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Jesenné dni zdravia

Aj tento rok si myslienku prevencie o svoje zdravie zobralo k srdcu
takmer 200 nasich zamestnancov, ktori sa zacastnili
jesennej edicie Dni zdravia.
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Nasich prvacikov prisiel
privitat aj spevak Miro Jaros

Prvy Skolsky den je pre deti
nezabudnutelnym zazitkom, ako
aj hovou etapou v ich Zivote, na

ktort sa zvycajne nesmierne tesia.
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LIST OD AKCIONARA

azeni kolegovia, mili
spolupracovnici.
Nasa firma presla za
posledny rok viacerymi vy-
znamnymi mifnikmi.
Od vyznamnej zmeny v ak-

ciondrskej Struktlre, cez
reStrukturalizaciu financova-
nia spolo¢nostiaz po dolezité
persondine zmeny. Niektoré
z tychto noviniek sa dotkli gj
priamo vas na pracoviskach.
Napriek tomu, ze nasa firma
dlhodobo zastavala solidnu
poziciu v slovenskej ekono-
mike, tak nénos ¢asu a tur-
bulentné ekonomické pro-
stredie si nevyhnutne tieto
zmeny vyziadali.

Po roku fungovania firmy v
novych podmienkach bolo
nevyhnutné vykonat aj niek-
toré zmeny v Statutarnych
orgdnoch. Ako akciondr som
usadil, ze obsadenie pred-
stavenstva a dozornej rady

uz nezodpovedd poziadav-
kdm dnesnej zvidstnej doby.
Rovnako som citil potre-
bu persondine revitalizovat
tieto posty odbornikmi mimo
nase;j firmy.

Preto na konci augusta za-
sadlo  mimoriadne valné
zhromazdenie, do kompe-
tencie ktorého ako najvys-
Sieho orgdnu firmy spadd
aj obsadzovanie postov v
predstavenstve a dozornej
rady. Na svojom zasadnuti
dna 31.8.2022 bolo rozhod-
nuté, ze do dozornejrady na-
stapinovy Clen ato Ing. Matej
Bosndak, popredny Spickovy
auditor. Ten nahradi pdna
Ing. Marcela Imriseka, kto-
ry tdto poziciu zastaval rok.

Dozorné rada bude zasadat
v nasledovnom zloZeni:

Ing. arch. Pavol Jakubec -
predseda dozornej rady

Ing. Matej Bosiidk — clen
dozornej rady

Ing. Juraj Niedl - c¢len do-
zornej rady.

PaN Imrisek pdsobenie v do-
zornej rade po roku opusta.
Bol v8ak menovany za Cle-
na predstavenstva, kde sa
moze so svojimi postrehmi
a skusenostami z externé-
ho prostredia viac priblizit
k manazmentu firmy.

Predstavenstvo spolo¢nos-
ti bude pracovat v nasle-
dovnom zlozZenf.

Ing. Roman JeZo - generdl-
ny riaditel a predseda pred-
stavenstva

RNDr. Ing. Marcel Imrisek -
Clen predstavenstva
Paulina Jakubec - clenka
predstavenstva.

Véazeni kolegovia,
C¢akajd nds este horlce
chvile. Doba nédm a ce-
lej Sirokej spoloCnosti nie
je zicliva. Do tazkych casov
sme vSak pripraveni. Re-
konsStrukcia  manazmentu
a orgdnov ndm ddava zaru-
ky, Ze sa s tymito nelahkymi
podmienkami dokdzeme
s hrdostou popasovat a v
kone¢nom dobsledku bude
firma  nadalej  zastavat
popredné miesta v sloven-
skom biznise.

K tomu ndm vsetkym prajem
silu, odhodlanie a vydrz

S dctou ku kazdému z Vés,

Ing. arch. Pavol Jakubec
predseda dozornej rady

JesennE vvoanE NOVINY
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Ing. Matej BoSnak
Clen dozornej rady

o ukonceni studia na Zilinskej univer-

zite odboru Technickd kybernetika v

roku 1993 zacal pdn Bosnak pracovnu
kariéru v IT oblasti. V roku 1994 ale nastupil do
poradenskej firmy Coopers & Lybrand (neskér
PWC) ako junior konzultant oddelenia auditu.
V roku 2004 presiel v pozicii senior manazér
do Ernst & Young (EY), kde sa stal v roku 2006
partnerom v oddeleni auditu. PoCas dvoj-
rocného sabbaticalu (2011 -2013) pdsobil ako
lektor pre oblast GCtovnictva, auditu a kontro-
lingu pre slovenskd pobocku britskej vzdela-
vacej institdcie BPP. Po ndvrate do EY v roku
2014 sa stal vedlcim partnerom a venoval sa
transakénému poradenstvu az do juna 2020,
kedy svoje pdsobenie v konzultacnej firme
ukoncil. Od janudra 2021 je ekonomickym rio-
ditefom Slovenského ndrodného divadia.
Matej Bosndk je ¢lenom dozornej rady CSOB,
a.s, predsedom dozornej rady spolocnosti
ESET, sr.o.
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RNDr. Ing. Marcel Imrisek, CFA
Clen predstavenstva

arcel Imrisek pracuje viac ako

dvadsat rokov v oblasti biznis poro-

denstva, fuzii a akvizicii. Pred zalo-
zenim ProRate posobil ako hlavny analytik
a projektovy manazér v Navigator Finan-
ce. Pracoval na mnozstve M&A transakcii
(fuzie a akvizicie) a ich financovani ako qj
na mnozstve projektov strategického pla-
novania a finanéného modelovania v réz-
nych priemyselnych odvetviach.
VyStudoval ekonomicko-financnd mate-
matiku na Matematicko-fyzikdlnej fakulte
Univerzity Komenského v Bratislave, medzi-
narodny obchod na Ekonomickej univerzite
v Bratislave, je znalcom v odbore Ekono-
mia a manazment, v odvetviach financie,
kontroling, GUctovnictvo a danovnictvo a je
drzitelom titulu CFA (Chartered Financial
Analyste).
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POZVANKA

Vaiené kolegyne a kolegovia,

srdecne Vds pozyvam na on-line rozhovor s predsedom
predstavenstva a generdlnym riaditel'om Ing. Romanom Jeiom.
Na spoloénom stretnuti zhodnotime rok na ¢ele spoloénosti

a preberieme aj vyzvy, ktoré nds v najblizSom obdobi ¢akaji.
Stretnutie sa uskutocni, 15.12. 2022 o 14:00 hod. Link na stretnutie bude
doruceny vsetkym zamestnancom, ktori majo sluiobnu
e-mailovo adresu a tym, ktori udelili nasej spolo¢nosti sohlas
na zasielanie noviniek a ozndmeni na ich stkromnd adresu.

Gabriela Smerigovd, manaiérka komunikdcie a PR

NOVINY csenne vpanie



ZO ZIVOTA SPOLOCNOSTI

Pribeh jedného zamestnaneckého

prieskumu

Autor: Nicol Lanczova

Organizovanie vyberového konania, Skolenia, firemného podujatia alebo
prieskumu nazorov zamestnancov vzdy so sebou prindsa samostatny pribeh.
Ani posledny zamestnanecky prieskum spokojnosti, ktory sme v nasej spoloc-
nosti realizovali, nebol vynimkou.

de bolo tam bolo...

S myslienkou zopa-

kovat si zamestna-
necky prieskum z roku 2014
sme prisli uz na jesen 2019.
Osud to vsak zariadil tak.
Clovek mienil, covid menil.
Prisli dva roky pandémie,
ktora sa stala sta¢astou na-
Sich Zivotov.
V septembri 2021 doslo k
zmene vedenia spoloCnosti
a zaciatok roka 2022 sa nie-
sol v duchu tvorby HR straté-
gie. Jednym z navrhovanych
implementacnych  krokov,
bolo zistit aktudinu spokoj-
nost zamestnancov. Na jar
2022 sa sice pandemické
opatrenia zacali postupne
uvolnovat, ale samotnud re-
alizaciu prieskumu (tak ako
bol realizovany pred rokmi)
sme si nevedeli predstavit.

Na ¢o vsetko sme mysleli?

Polozili sme si zakladn ot&z-
ku, akym spdsobom prie-
skum  realizovat.  Spdsob
realizGcie formou ,papier-
-ceruzka” nam prisiel jed-
noduchsi, hlavne z dévody,
Ze sme s organizovanim
mali skdsenost, ale z pohla-
du moznosti Sirenia korona-
virusu pre nds tato forma
predstavovala eSte stdle
riziko. Realizdcia prieskumu
v online priestore sa javila

Info

Nezistovali
sme

KTO
informaciu
napisal
ale CO

ste
napisali.

&

ndrocnejsia, skisenost s Nou
absentovala, ale z hladiska
bezpecnosti ndm prisla na-
jrozumnejsia. Zvazovali sme
vSetky moznosti.

Primdarnym cielom bolo mo-
tivovat ¢o najviac zamest-
nancov, aby sa zapojili do
prieskumu. Mali sme obavy,
ze kolegovia budl spochy-
brhovat anonymitu priesku-
mu, ze budd mat obavy z
dohlfadania ich odpovedi..
Tiez sme sa obdvali, ¢i budu
vSetci ochotni zGCastnit sa
prieskumu prostrednictvom
pocitacov, smartféonov alebo
tabletov. Majuc na pamdati
predovietkym  bezpecnost
nasich zamestnancov padlo
finGlne rozhodnutie v pro-
spech on-line-u.

Cely prieskum sme realizo-

i}
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vali prostrednictvom exter-
nej spolocnosti, ktord ndm
pomdhala s IT zabezpece-
nim. Po organizacnej stranke
sme si prieskum zastreso-
vali sami. Myslim si, ze je na
mieste podakovat vietkym
vedUcim zamestnancom, vo
vSetkych vyrobnych zdvo-
doch, ktori nédm pomdahal
pri koordinovani zamest-
nancov pocas celej realizd-
cie prieskumui.

Zamestnanci mali na vyber,
Ci sa prieskumu zUcastnia
pocas pracovnej doby alebo
mimo nej. Taktiez sa mohli
rozhodn(t, €i budd prieskum
vyplnat cez pogitagé pro-
strednictvom spristupnené-
ho linku, alebo cez aplik&ciy,
ktord ndm externd spoloc-
nost vyvinula préve pre po-
treby uzivatelov smartfonov
a tabletov.

Boli sme tu pre vas

Po technickej stranke boli
pre nds najvacsou vyzvou ti
zamestnanci, ktori mali mini-
mdlne skdsenosti s pocitac-
mi, smartfébnmi a tabletmi.
Vedeli sme, Ze sa urCite nej-
aki ndjdu a chceli sme byt
pre nich ndpomocni. Poci-
tali sme s moznostou, Zze nie
kazdy zamestnanec ma
doma pocita¢ alebo pripo-
jenie na wifi. Z toho ddévodu

sme chceli poskytnat pod-
poru a vo vyrobnych pries-
toroch sme vo vyhradenom
Case spristupnili pocitace,
kde bol vzdy pritomny z&-
stupca ludskych zdrojov,
ktory ochotne pomadhal za-
mestnancom  ,spojazdnit”
na pocitaci dotaznik.

L<Dotaznik vyplInili
v pohodli
svojho domova.”

Bolo milé sledovat ako vy-
robni zamestnanci vo Figare
v Trnave a vyrobni zamest-
nanci v Prevadzkarni v Ciferi
vyuzili nase sluzby. V PecCi-
varhach ich vyuzili najme-
nej, o ale nevyluCuje moz-
nost, ze dotaznik si vyplnili
v pohodli svojho domova.

&o ano a ¢o nie?

Ked sa uz zdalo, Zze sme
prieskum po organizacnej
stranke zvladli, po chodbdch
sa zacali §irit poplasné infor-
mdacie o IP adresGch a moz-
nosti identifikGcie odpovedi
zapojenych zamestnancov.
Radi by sme zopakovali, ze
prieskum ndzorov zamest-
nancov bol skutocne ano-
nymny. NeSlo nédm o to KTO
odpoved napisal, ale CO
napisal.

Ako  konStruktivnu  kritiku
vhimame spdtnd vdzbu k

Info

Postupne

sa budeme
vasim
podnetom
venovat

a odpovedat
na ne
prostrednic-
tvom
nasteniek,
TV alebo
¢lankov

v novindch.

dotazniku. Rozsahovo bol
dotaznik dihy a ¢asovo nd-
rocny. Je pravdou, Zze sme
chceli toho od vas vela zistit
a tak bolo nevyhnutné sa qj
vela pytat. Z pohladu kva-
lity je na mieste pripustit, ze
v Uvode bol po obsahovej
stranke skutocne ndrocnejsi
a pracoval s abstraktnejsi-
mi pracovnymi oblastami.
Dosledkom tohto mohlo byt
,Lodradenie” zamestnancov
od vyplnenia dotaznika hned
v Uvode a ndslednd neocho-
ta pokracovat v odpovedani
na konkrétnejsie otdzky do-
taznika, ktoré sa nachdadzali
Vv jeho strednej a zGverecnej
Casti. Respondenti teda zial
Castokrdat predcasne ukoncili
dotaznik a preto sa k jedno-
duchsim otazkam nedostali.

Vysledky spracovala exter-
nd spolo¢nost, ktord ndm
ich dodala v podobe clou-
dovej technolégie Power BI.
Vysledky sme spristupnili pre
vSetkych zamestnancov, ¢o
sa stalo Uplne prvykrat v his-
torii realizovania prieskumov
v nasej spolo¢nosti. To Ci vy-
sledky uspokojivé alebo nie
je vec pohlfadu. Ukdzali sa
ndm holé fakty, s ktorymi vi-
eme pracovat.

A ¢o dalej?

Vasim névrhom, otézkam a
podnetom, ktoré z priesku-
mu vyplynuli sa budeme po-
stupne venovat a informo-
vat o ich stave rieSeniq, ¢i uz
prostrednictvom  intranetuy,
monitorov, ndsteniek alebo
¢léankov v novindch.

Ukdzalo sa, Ze realizovat
prieskum  prostrednictvom
smartfébnov a tabletov bola
sprédvna volba. Je to ces-
ta, ktorou pdjdeme aqj v
budldcnosti. Verim, Ze sa
Ucast bude zasa o niec¢o bo-
hatsia.

NOVINY csenne vpanie



ZDRAVA FIRMA

Jesenne dnizdravia

Autor: Gabriela Smerigova

j tento rok si mysli-

enku prevencie o

svoje zdravie zobra-
lo k srdcu takmer 200 na-
Sich zamestnancov, ktori
sa zacastnili jesennej edicie
Dni zdravia.
Hlavnhym partnerom, kto-
ry zabezpecoval zdravot-
né merania bola najvac-
§ia zdravotnd poistoviha na
Slovenku a to VSeobecnd
zdravotnd  poistovia. Ko-
legovia vo vSetkych troch
prevadzkarnach mali moz-
nost prist si zmerat tlak,
cholesterol, zistit percen-
to tukov qj svalov v tele a
overit si, ¢i majd optimdinu
hmotnost, alebo je nutné
sa s nou trosku popasovat.

Dni zdravia plné noviniek

Sme to, Co jeme. VSetci uz
dobre vieme, ze kvalitu zivota
aj nase zdravie vo velkej mi-
ere ovplyvhuje prave jeddiny
listok a stravovacie ndavyky.

.Starajte sa o svoje telo.
Je to jediné miesto,
v ktorom musite zit.”

A preto boli tieto dni Speci-
dlne v tom, Ze sme v spo-
lupréci s poskytovatelom
zdvodného stravovania -
spolo¢nosti Compass Group,
zaclenili do jeddineho list-
ka dva vynimocCné recepty,
ktoré priSla osobne pripravit
nutricna koucka, kuchar-
ka a food stylistka Kristyna
Ostraticka.

Pocty vydanych porcii pecCe-
nych kuracich pfs v orecho-
vej kruste a cicerového kari s
ryzou jasne ukazujd, ze nové

Ob

recepty boli velkym tahd-
kom pre mnohych stravni-
kov.

Téma zdravej kuchyne re-
zonovala v Pecivarnach aqj

popoludni, kedy  Kristyna
pripravila dalsie tri chut-
né recepty na tému ,Zdra-
vy snack v prdaci aj doma.”
Je skoda, Ze takyto zdravy
workshop spojeny s ochut-
navkou prilékal len malu

Info

Prevenciu
zdravia si
zobralo

k srdcu
takmer 200
nasich
zamestnan-
cov.

— ey 2 ~
[
b

hfstku zamestnancov. Ti ktori
na workshop prisli a ochut-
nali snacky si  pochvalo-
vali a privitali by dokonca
viac interaktivnych podujati
ako bolo toto.

Rastlinna? Ved' je dobra!
TakUto reakciu som velakrét

zapocula v okoli sténku s
rastlinnymi natierkami, ktoré

JesennE vvoanE NOVINY



prisla nasim zamestnancom
predstavit formou ochut-
navky firma Lunter, najvacsi
vyrobca tofu na Slovensku.
Niektori kolegovia uz ndatier-
ky na bdze tofu poznali, pre
mnohych z nich to bola no-
vinka a nasli sa aj taki, pre
ktorych predstavovali Uplne
prvy kontakt s nemdsovou
formou ndtierky vébec. Aj
drobnd jednohubka v podo-
be zdravej stravy pocas ces-
ty na obed, mdze byt prvym
kroCikom k zmene stravo-
vacich ndavykov a hladani
alternativ k tomu, aby sme
nasmu telu doplnili optima-
Ine palivo a umoznili mu lep-
Sie fungovanie.

Druhy najhorsi na svete.

Tato nelichotivd  Statisti-
ka sa tyka zial tiez Slova-
kov a priamo suvisi opdt
so stravou. Podfa Statistiky
zverejnenej na vedeckom
portdli sciencedirect.com,
patriSlovenskunesldvne dru-
hémiestovochoreninarako-
vinu hrubého ¢reva na svete!

Rozdali sme viac ako 100
samotestov na zistenie
okultného krvacania. “

Najviac muzov z celého sveta
ochorie na rakovinu hrubého
Creva a konecnika prave na
Slovensku. Mdme najvyssi
vyskyt tohto ochorenia, Co sa
tyka celého sveta v muzskej
populdcii. Na 100.000 obyva-
telov pripadd na Slovensku
vySe 61 pripadov rakoviny u
muzov a viac ako 29 u zien.
Vznik  kolorektdlneho  kar-
cinbmu savisi okrem iného
aj s nesprévnou zivotospra-
vou. Chori pribddajd nielen
na Slovensku, ale aj v okoli-
tych krajindch ako Madarsko
¢i Cesko, a pravdepodobnou
pricinou je podobny spdsob
zZivota a stravovania.

Prevencia je preto na mieste

Nasi zamestnanci mali po-

Info

Podla
Statistiky
zverejnenej
na
vedeckom
portali
sciencedirect.
com,

patri
Slovensku
neslavne
druhé
miesto v
ochoreni
na
rakovinu
hrubého
¢reva na
svete!

zdravia moznost

¢as dni
vyzdvihnat si domdci so-
motest na odhalenie okult-
ného krvécania a to diskrét-
ne, v pohodli svojho domova.

,Nebudme pasivni
ale zodpovedni.”

Verim, Ze vSetci, ktori si

ho zdarma vyzdvihli ho qj

STARAIME SA"
O SVOJE TELO |

zodpovedne pouzijd. Test
moze dopadnut len dobre.
Ak je negativny, je to dob-
rd sprdava, ste zdravy! Ak by
bol test pozitivny, je to tiez
dobrd spréva. Veasnd dio-
gnostika je totiz pri akej-
kolvek lieCbe rozhodujdcal

Tak nebudme pasivni ale
zodpovedni. Starajme sa o
svoje telo. Je to jediné mies-
to, v ktorom musime Zit!

NOVINY csenne vpanie



KULTURA BEZPEENOSTI

Hranie podFa pravidiel

Autor: Martina Plesnikova, Gabriela Smerigova

Namiesto vSeobecného Uvodu k Elanku sme si pre vas pripravili kratky test, ktory s kulturou bezpecnos-

ti velmi Uzko sQvist.
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1. Ak najdem na chodniku cudzie doklady alebo periazenku, odovzdam nalez na policiu

alebo priamo maijitel'ovi.

ano - nie

2. Ak menim smer jazdy, dam na aute smerovku aj ked’ som na ceste sam.

ano - nie

3. Automaticky poniknem svoje miesto na sedenie starsej osobe alebo tehotnej Zene.

ano - nie

4. Ak vidim, Ze kolega robi svoju pracu nespravne alebo nedbanlivo, upozornim ho.

ano - nie
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k ste odpovedali

dano na vsetky otaz-

ky,  blahozelame!
V tom pripade vam budu
blizke aj principy kultary
bezpecnosti, o ktorych by
sme vas rady informovali v
tomto ¢lanku.
Ak ste odpovedali na ho-
reuvedené otdzky zdporne,
nevesajte hlavu. Kazdy den
mdame predsa Sancu ro-
bit veci inak a lepsie! Zacat
mozete hned.

O ¢om je viastne rec¢?

Pod n&zvom kultura bezpec-
nosti sa skryvaju vsetky opa-

nost, v tomto ¢lénku sa bu-
dem blizSie venovat kulture
bezpecnosti potravin. Vo
vSeobecnosti plati, ze mno-
ho problémov s bezpec-
nostou, savisi s nespravnymi
postupmi, ale aj postojmi,
angazovanim, motivaciou a
spravanim  zamestnancov.

Zmena sprdvania je preto
kracova.

Na postoji k praci zalezi

V nasom podniku vyrdbame
potraviny. Uz to je ddvod,
preCo je nutné dodrzia-
vat mnozstvo hygienickych

trenig, ktoré zvySuju povedo- A e "s'wn%hx *ai i
mie jednotlivca a vedud ho k e \%IM
skutocnym zmendm spré- Bagia.. ’ '

vaniag, ¢o vedie k dosiahnutiu
udrzatelnej bezpecnosti vo
firme. Zlozitd poucka velmi
zjednodusene vlastne hovori,
ze ,dodrziavame predpisanu
rychlost na ceste aj ked sa
policajt nepozerd”. Kedze my
sme potravindrska spoloc-

sesennE vyoaNnE NOVINY



KULTURA BEZPEENOSTI

postupov a noriem. Ba ¢o
viac, nase produkty sU no-
toricky zndme a milujd ich
uz celé generdcie nasich
konzumentov. Na toto by
sme mali byt vsetci, ktori v
IDC pracujeme pravom hrdi!

,Vdaka vyrobkom od nas,
vznikaja nezabudnutelné
spomienky.”

Sme predsa ti, vdaka ktorym
si deti vychutnajd odmenu
za dobrd zndmku alebo vy-
kon v sUtazi. Sme tj, ktori stoja
za Uzasnym pocitom zahnao-
nia hladu Horalkami po tare
Ci §portovom vykone, vdaka
ndm si rodina za stolom vy-
chutnd spolocne krehké su-
Sienky Ci iné dobroty. Vdaka
vyrobkom od nds, vznikajd
u zdkaznikov spomienky a
ovplyvnujd ich dusevnu po-
hodu. Neverite?

Ako by vam bolo, keby ste
dietatu kapili sladkd odme-
nu a v obale sa ukryval ne-
podarok? Ako by ste sa citilj,
keby ste sa cely den spolie-
hali na doplnenie energie a
zistite, ze v baleni chybaju
kusy vyrobku? Ako by ste re-
agovali, keby ste priatelov
ponUkli namiesto krehkych a
chutnych susienok, ,nieCim
drvenym z vrecka"?

Zatial stdle spominame
kvalitu. A ¢o bezpeénost?
UrCite by sa ndm nepdcilo,
keby naSe dieta pocas je-
denia oblUbenej maskrty vy-
bralo z st kUisok c¢ohokolvek,
¢o do vyrobku nepatri (vias,
plast, kov, papier, hmyz). To
by bolo kriku a hromzenia na
nezodpovedného vyrobcu,
ako si mohol dovolil ohrozit
zdravie nasej milovanej ro-
tolestill!

Kto je vSak ten nezodpoved-
ny vyrobca? Maijitel spoloc-

nosti? Generdiny riaditel?
Vyrobny riaditel? VedUce
vyroby? Vedlce zmeny?

Operdtori? Zamestnanci na
vystupnej kontrole? Manazér
kvality..? V zdplave hnevu
by bol nds zoznam vinnikov
skutocne dihy.

.

Ano. Svojim  pristupom  k
prdci, dodrziavanim postu-
pov, zodpovednostou za to,
¢o robime a ako to robime,
priamo ovplyvnujeme kvalitu
a bezpecnost konzumentov
nasich vyrobkov. Castokrat
si mozno neuvedomujeme,
Ze nimi mdzeme byt pokojne
my sami alebo ndm blizki.

Cesta nie je rovna

Kultdru bezpecnosti v orga-
nizacii nemozno vytvorit ale-
o zmenit zo dna na den; vy-
vija sa v priebehu Casu ako
vysledok histérie, pracov-
ného prostredia, pracovnej
sily, zdravotnych a bezpec-
nostnych postupov a ma-
nazmentu. V skutoCnosti by
systém riadenia bezpecnosti
organizcie nemal byt iba
staticky sUbor pravidiel, ale
dynamicky systém ktory zo-

bezpecCuje, akym spdsobom
sU tieto pravidld a postupy
implementované na praco-
visku:

- ako boli pravidld a postupy
zamestnancom komuniko-
vané, a ¢i vobec

- ako zamestndvatel preve-
ril, Ze im vSetci rozumejd, a Ci
vobec

- ako bola vedend moznd
diskusia k danej problemati-
ke, a ¢i vbbec

- ako mozu zamestnanci vy-
jadrit svoj ndzor, a ¢i vobec

- ako mobzu zamestnanci
ozndmit akukolvek nekald
¢innost, a &i vobec

a kopec inych..

Ako vyzera etalén?

Spolo¢nost s dobre funguju-
cou kultdrou bezpecnosti sa
vyznacuije:

1. vybornou komunikéciou
zaloZzenou na vzajomnej
doévere. Ak je nieco, Co mi
brdni dobre vykonavat moju
pracu, nestazujem sa ko-
legovi na Satni alebo v ku-
chynke , ale obratim sa na s

NOVINY csenne vpanie



Info

V najblizsom
obdobi
budete

osloveni

a pomocou
dotaznikov
sa
pokusime
zistit. ako
kultaru
bezpecnosti
vnimate zo
svojho
pohladu.

ddverou na svojho priameho
nadriadeného.

2. zdielanym vnimanim
dolezitosti bezpecnosti. Ak
vidim, Ze kolega nevykondva
Svoju prdacu sprdavne, pokoj-
ne ho napomeniem a trpez-
livo mu vysvetlim, ¢o kond
nesprvne a ako mda po-
stupovat. Je zbytocné sa na
neho hnevat, mozno ani ne-
tusi, ze robi nieCo nespravne.

3. déverou v Gcinnost pre-
ventivnych opatreni. Aby
problém nenastal, reSpek-
tujme prosim preventivne
opatrenia a dodrziavajme
ich. Spravidla je vzdy jedno-
duchsie zabrdanit poziaru ako
ho hasit aj so stratami.

Je délezité vediet aj to, kam
sa dostat nechceme

Znaky narusenej kultdry bez-
pecnosti sa prejavia vtedy,
ak spoloCnost uprednost-
ni zisk pred bezpecnostoy,
teda ak by bola z réznych
doévodov ddlezitejSia pro-
duktivita . nez bezpecnost
samotnd. Ndaklady do zvy-
Senej bezpecnost by boli
vnimané ako ndklad a nie
povazované za investiciu.

Ak sa zamestnanci boja po-
ukdzat na problémy, takze

tieto zostanu skryté a nic sa
neriesi. Takto sa ti, ktori ich
zakryvajd sa snazia vyhnut
sankcidm alebo napome-
nutiu a opdt sa ni€¢ nevy-
riesSi. Postupne zostanu za-
mestnanci apaticki (nie je to
moja vec, nikto mi to nekd-
zal, nech sa stard XY, preco
by som préve ja..) a to je z
dihodobého pohladu cesta
do pekla.

Ak vedenie spolo¢nosti ale-
bo firemnd kultdra podniku
brania rozpoznaniu rizik a
pribuda tak prilezitosti spra-
vit viac a viac nespravnych
bezpecnostnych rozhodnu-
ti, prijatych v nespradvnom
¢ase a z nespravnych doévo-
dov.

Ak dochddza k nedodrzia-
vaniu noriem, pravidiel a
postupov zo strany zamest-
nancov bez ohlfadu na Uro-
ven riadeniaq, ktord zastavaja.
Ak rozhodujlce bezpecnost-
né informdcie neboli odo-
vzdané osobdm s rozhodo-
vacou prdvomocou a/alebo
informacie boli nelGplné ale-
o dokonca nespravne.
Velmi nebezpecné je qj ig-
norovanie ziskanych poznat-
kov. To znamend, ze sa in-
formdcie kritické z hladiska
bezpecnosti neanalyzovali
a nezdielali dalej a ziskané
poznatky sa nevyuzili v pro-
spech firmy.

Uroverd vnimania kultary
bezpecnosti u nas

Marne by sme pisali o zave-
deni systému, ak by sme si
v praxi neoverili jeho fungo-
vanie. Nastroje pouzivané na
hodnotenie kultdry bezpec-
nosti sU zvyCajne dotazniky.
V nasSej spolocnosti taktiez
prebehne overovanie vni-
mania kultdry bezpecnosti
zamestnancami  pomocou
dotaznikov. V najblizSom olb-
dobi budete teda osloveni a
pomocou dotaznikov sa po-
kGsime zistit, ako kultdru bez-
pecnosti vnimate zo svojho
pohfadu.

Namiesto zaveru

Pochopenie a fungovanie
kultdry bezpecnosti spo-
loCnosti md& teda rozho-
dujuci vplyv na pracovnu
vykonnost ~ zamestnancov
a tym aj na celkovl vykon-
nost spolo¢nosti.

,Od ekonomickej kondicie

firmy sa odvijaju
vSetky druhy investicii”

Ak budlu nase produkty vy-
robené kvalitne, dodané
vCas nasim odberatelom a
u spotrebitefov stdle ziada-
né, prejavi sa to na hospo-
darskom vysledku celej firmy
a tym aj na jej ekonomickej
kondicii. Od ekonomickej
kondicie firmy sa odvijajd
vSetky druhy investicii Ci uz
mdme na mysli investicie
do zariadeni, vzdeldvania,
miezd, rozsahu benefitoy,
podujati, pracovného pro-
stredia atd.

Podpora vedenia spoloc-
nosti pri uplatnovani prin-
cipov kultary bezpecnosti
je rozhodujuca. AvSak bez
osobnej angazovanosti kaz-
dého z nas by bola absoldt-
ne zbytocna.

JesennE vvoanE NOVINY



SPOLOCENSKA ZODPOVEDNOST

Horalky pomohli obnovit

turisticke trasy
aj pristresky

Autor: Marian Gombik, Gabriela Smerigova

turistov.

rogram Zivé chod-

niky realizuje na-

dacia Ekopolis od
roku 2008 a doposial’ uz
obnovili viac ne:Z tisic kilo-
metrov tras pre turistov a
cykloturistov. Podpora cit-
livej obnovy slovenskej kra-
jiny a znacenie chodnikov
a cyklotrds je nevyhnutnou
sUcastou kazdého z podpo-
renych projektov. Kazdoroc¢-
ne vSak program prispieva k
ZlepSeniu vybavenosti najvi-
ac navstevovanych miest v
podobe budovania pristres-
kov, laviciek, mostikov alebo
studniciek pre turistov.
,Projekt Zivé chodniky pod-
porujeme preto, ze sa dob-
rovolnici  okrem  obnovy
znacenia venuju aj obnove
a budovaniu infrastruktary.
Pristresky, lavicky a altanky
totiz sprijemnujd pobyt v pri-
rode pre deti i dospelych. SU
miestom odpocinku pocas
tary, kde si mézu vychutnat
aj obfUbené Horalky. Kazdy
spravny turista ale vie, ze od-
pad do prirody nepatri. To o
si do hor prinesieme, si na-
sledne, ¢asto uz len vo forme
prdzdneho obalu, v batohu
[ahko zoberieme naspat”
vysvetluje mi ddvody spo-
luprdce s naddciou Ekopolis
nds kolega, Maridn Gombik,
vedUci slovenského marke-
tingu a manager znacky Ho-
ralky.

‘i\ 0 n\\\m\ 0 (1
SEDITY

Podporené projekty

v programe ,,Zivé chodniky*
1. Obnovou znacenia cy-
kloturistickych tras v okoli
Bolerdza a Hornych Oresian,
ktoré realizoval SCK Bicyglo
Trnava, presli Styri znace-
nia na cykloturistickej trase
Majdan — Horné OreSany —
Dolné OreSany a vylepsené
bolo odpocivadlo na tra-
se Bolerdz - Dolné Oresany.
Osadeny bol stdl s lavicami,
tabula pre malych cyklistov,
vzdel@vaci panel o separdcii
odpadu a dobe jeho rozkla-
du. Odpocivadlo je vyuziva-
né nie len cykloturistami a
obyvatelmi okolitych obc;,
ale aj skoldkmi a skolkarmi
na vzdeldvacie aktivity v pri-
rode pocas vyucovania.

2. Dobrovolnici z KST Krupi-
na zvysili turistickl vybave-
nost na turistickych a cyklo

nadacia

ekopolis

Vd'aka podpore znacky Horalky od Sedity realizuje nadécia Ekopolis grantovy pro-
gram Zivé chodniky, ktory pomohol v tomto roku $iestim lokalitam. Miestni dobro-
vol'nici obnovili znaéenie na viac ako 90 km turistickych a cykloturistickych tras,
opravili dve studnicky a pribudlo pdt vynovenych pristreskov a odpocivadiel pre

trasach v okoli Krupiny, kde
obnovili znacenia na 46 ki-
lometroch cykloturistickych
tras Bzovskd Lehdtka - hrad
Bzovik, Krupinsky okruh a Tvof
— Svabska krizovatka. Osa-
dili tiez cykloturisticky ma-
povy infopanel a Specidlnu
rampu na lesnej ceste, kto-
rd umoznuje prejozd prdve
cyklistom. V projekte obnovili
aj dve studnicky - Pod hra-
bom a Pod klenom.

3. Vybudovanie odpoci-
vadiel na trase NAucného
chodnika Krasové javy Horky
a obnova cykloturistického
znacenia na trase Prielom
Murdnky zabezpecili zo SCK
Slovensky kras. Obnovou

preslo znacenie na 18 kilo-
metroch cykloturistickej tra-
sy Gemerskd Horka — Bretka,
pribudli 4 nové cyklosme-
rovniky a osadeny bol qj

Info

Kazdy
spravny
turista

vie,

Ze odpad
do prirody
nepatri.

To, ¢o si

do hér
prinesieme,
si nasledne
odnesieme
domov
castokrat uz
len vo
forme
prézdneho
obalu.
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Za kazdou
znackou
namalovanou
na strome,
vycistenou
studnickou,
pristreskom

¢i drevenym
stolikom,

za ktorym
sidame

s rodinou
zaslazeny
olovrant

je skryta
ochotaq,

cas a

préca
dobrovolnikov.

mobilidr — lavicky so stolom,
tri informacné panely a cyk-
lostojan.

4. O zlepsenie sedla sa po-
staral  SZOPK Nizke Tatry.
Obnovili znacenia na 19 ki-
lometroch turistickych trds
Mostenica — Hiadel'ské sedlo
a na trase Hiadelské sedlo
a pribudli tri smerovniky. Z
projektu bola hradend na-
jma generdina rekonstrukcia
a vylepSenie populdrneho
turistického pristresku v Hia-
delskom sedle na Ceste hr-
dinov SNP, kde boli osadené

podlahy, bocné steny, vy-
menend bola Sindlova stre-
cha a opravou preslo drob-
né vybavenie pristresku.

5. Obnova, Cistenie a sprie-
chodnenie turistického
chodnika v NP Poloniny
malo na starosti 0Z Ceme-
rica Stak€in. Dobrovornici re-
konstruovali turistickd Gtuliu
na turistickej znacenej trase
Runina — Ruské sedlo. Vybu-
dovand bola latrina a osao-
dilo sa Sest lavic so stolom.
Vymenou presla informacnd
tabulfa a opraveny bol po-

Skodeny most cez potok.

6. OZ KoLesom sa postaralo
o novy pristreSok Bulikova
na vychodiskovom mieste
velmi populdrnych Lasko-
merskych trailov v blizkosti
Banskej Bystrice. Osadené v
nom boli lavice i stojan na
bicykle. Dobrovolnici sa tiez
pustili do znacenia na cyk-
loturistickej trase Podlavice
- Riecanské sedlo v dizke 7
kilometrowv.

Jesenné prechdadzky po sin-
kom zaliate] prirode mdme
vSetci radi. Castokrdt si ale
neuvedomujeme, ze za kaz-
dou znackou namalovanou
na strome, vycistenou stud-
nickou, pristreSkom ¢&i dre-
venym stolikom, za ktorym
si ddme s rodinou zasluze-
ny olovrant Ci obed je skryta
ochotaq, ¢as a praca dobro-
volnikov.

Budme preto vdacni aj za
drobnosti, ktoré sa nédm na
prvy pohfad zdajd ako dpind
samozrejmost.
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Specidlne balenie Horaliek

Info

Grafiku
vytvoril
nas
kolega
Robert
Dubovan.

azdy rok prinasame

zakaznikom vybra-

nych obchodnych
partnerov netradi¢né bale-
nia nasich vyrobkov s dar-
éekom. Ci uz to boli rozne
plastové a kovové dozy, ta-
sticky alebo zosity a ceruzky
pre prvacikov, vzdy sa stre-
tavaju s pozitivnou odozvou
u spotrebitefov. Tuto jesen
modzete v predajniach LIDL
na Slovensku natrafit na ba-
lenie Horaliek so sklenenou
flasou.
Tento multipack obsahu-
je 16 ks Horaliek a sklenenu
fladu, v ktorej chuti voda

vzdy najlepsie, preto-
Zze neobsahuje plas-
tové pozostatky alebo
BPA. Neoprénovy nda-
vlek, ktory fflasu ochrdani
pred rozbitim a zdro-
ven sluzi ako Ciastoc-
nd termoizoldcia je
dostupny v modrom a
Cervenom prevedeni s
logom Horalky. Verime
ze sa flasa zakaznikom
bude pdcit a bude ich
spolo¢nikom na vyletoch a
zaroven prispeje k redukcii
plastového odpadu, pretoze
najlepsi odpad je taky, ktory
nevznikne. Grafiku inSpiro-

vanu slovenskymi horskymi
potokmi, ktoré sG symbo-
lom Cistoty, vytvoril autor-
skym spdsobom nds kolega
Robert Dubovan.
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INFO Z JEDALNE

Prid’te ochutnat novinky

Autor: Rastislav Olgyay, veduci podnikovej jedalne

O

o bude dnes na

obed? Tipujem, ze

predovsetkym damy
tdto otdzku nemaju velmi
rady, kedze zvyCajne su to
prave ony, ktoré sa okrem
mnozstva inych povinnosti
eSte denne starajud o pestry
jeddiny listok cClenov svojej
rodiny. Otdzku stravy vsak
v prdci urcCite riesit nemu-
sig, na to sme tu my! Pridte
na obed do jeddlne aj vy a
mozno si odnesiete inSpi-
rédciu na chutné jedlo aj do
svojich domovov.

Snazime sa vam prindsat
stdle nové a zaujimavé re-
cepty a chutové kombindcie,
ktoré vas oslovujd a vidime
to aj na pocte pribddajucich
stravnikov, €o je pre nds vel-
mi motivujuce.

S mojim timom sme zaca-
li postupne uz toto leto. V
rdmci prvej gastroakcie sme

VYPRAZANYMLETY  VYPRAZENY

BRAVCOVY REZEN

ivou, lahky viedensky
e e mnkov st NOVEMBER

vam priniesli na taniere chu-
te Balkanu a v auguste ste si
vychutnali svieze Salaty.

S prichodom septembra
sme sa venovali téme ZERO
WASTE ako zabrdnit plytva-
niu jedlom a vas oblUbeny
kuchar Jaro Sestak vam
priSiel upiect skvelé plnené
palacinky. Oktéber sa niesol
v znameni anglickej jesene
na tanieri, tekvicového tyz-
dina, Dni zdravia a ndvste-
vy §éfkucharky a nutricnej
koucky Kristyny Ostraticke;j.

Na najblizSie obdobie mdme
pre vas opdt pripravené
skvelé akcie. Nateraz véam
vSak prezradim len plany na
mesiac november.

November bude vyprazeny.
Verim, Ze sa u nds zastavi-
te a na obed si vychutnate
smazené kuracie kridelkd
BBQ so Saldtom coleslaw,
peCenymi batdtmi a chilli

majonézou alebo vyprazany
mlety bravcovy rezen s nivou
a viedenskym zemiakovym
Saldtom. Pre vegetaridnov
bude vyprdzand karotka v
kukuricnych lupienkoch s lis-
tovym Saldtom a bylinkovym
dipom.

Hned dalsi tyzden sa mé-
Zete tesit na nasho Equa-
dorského kuchara Joseho
Jimeneza a jeho juhoame-
rickd kuchynu, ktord vém
bude chystat od utorka 22.
do Stvrtka 24.11.

November ukonCime s na-
§im Brand chefom Liborom
Jantoldakom, s ktorym uvari-
me divinové ragd na cCer-
venom vine s karlovarskou
zemlovou knedlou.

Dufam, Ze sa spolo¢ne stret-
neme!

UZ teraz sa na vas tesim.

I I I I e I R I A N ©
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TIP PRE VAS

Prestoje nam pomaha
evidovat ZEBRA

Autor: Peter Lesko

Bezproblémovy chod liniek vo vyrobnom podniku predsta-

vuje jeho hlavni tepnu. Ak je produkcia plynulé a vsetko ide
ako maq, je to dékaz dokonalej sihry vel’kého mnoZstva vstu-

pov - surovinovych, logistickych, l'udskych, technickych ai.

k vsak linka alebo

iné vyrobné zaria-

denie stoji z akého-
kol'vek dévodu, zac¢inaja sa
neprijemnosti...
V rédmci osvety v oblasti in-
formacnych technologii by
som vas rad previedol pro-
jektom zavadzania evidencie
prestojov na vyrobnych zari-
adeniach v nasom podniku.
Pilotny projekt je uz vo faze
realizdcie a to na linke L7 v
nasej najvacsej prevadzkar-
ni — v PeCivarnach Sered.

O

Prestoj s adrzbou

Do vyrobného systému wVOIS
cez zariadenie ZEBRA TC2] sa
jednoducho a rychlo prihla-
si zodpovedny zamestnanec
pomocou Ciarového  kodu,
ktory bude mat nalepeny na
zadnej strane zamestnaneckej
karticky :

Peter Skusobny
20514

Prestoj s Udrzbou je potreb-
né nahldsit, ak pocas vyroby
na zariadeni nastane porucha,
ktord bezodkladne treba riesit
s pracovnikmi Udrzby a je zni-
zeny alebo ziadny vykon cez
vyrobné zariadenie.

Prestoj bez udrzby je potreb-
né nahldsit, ak pocas vyroby
na zariadeni nastane situdcia,
ktoru vie vyriesit samotny pro-
covnik vyroby, avsak je znize-
ny alebo ziadny vykon cez vy-
robné zariadenie.

O

Prestoj bez adrzby

@)

Zosnima cCiarovy kéd na zaria-
deni a bude mat moznost vy-
kondvat hidsenie

Zasobnik_cesta

S00034

Nahlasit adrzbu

Nahlasit adrzbu je potrebné
nahldsit, ak si vSimnete, Ze na
lubovolnom  zariadeni Cosi
nie je v poriadku a je potreb-
né aby pracovnici odd. Gdrzby
skontrolovali zariadenie a po
zapldnovani v kalendari udrz-
by ndsledne opravili nahla-
send abnormalitu.

Podrobnejsie sa budeme celému projektu venovat uz vzimnom éisle Nasich novin.

JesennE vvoanE NOVINY



NECHCES PRESVIHNUT

ZAUJIMAVE AKCIE?
OZVI SA NAM!

CHCES BYT V OBRAZE VYPIS SUHLAS
A DOSTAVAT : ’ SO SPRACOVANIM
OSOBNYCH UDAJOV

NOVINKY Z IDC o a vhod ho do schranok v areali

PRIAMO NA SVOJ E-MAIL? spoloc¢nosti alebo zasli na mail:

q ! smerigova@idc.sk
m

Na zaklade SUHLASU SO SPRACOVANiM OSOBNYCH UDAJOV

ti budu zasielané na e-mail informacie z prostredia I.D.C. Holding, a.s.
tykajuce sa benefitov, Sportovych a kulturnych podujati i info o volhych pracovnych poziciach.

Zmena osobnych Gdajov

Pripominame zamestnancom povinnost informovat zamestnavatel'a o vSetkych zmendch svojich
osobnych udajov. Predovsetkym:

- adresa (aj prechodné bydlisko),

- zmena priezviska,

- zmena rodinného stavu (sobds, rozvod, Gmrtie manzela/ky),

- zdravotnd poistovia,

- narodenie dietata,

- zmena najvyssieho dosiahnutého vzdelania,

- zmena bankového Uc¢tu, na ktory je vém poukazovand mzda,

- rozhodnutie o priznani déchodku (starobny, invalidny, vysluhovy),
- obdrzanie preukazu ZTP,

- vydanie nového obcianskeho preukazu.

Véasnym informovanim o tychto zmendéch zabranite nezrovnalostiam v komunikécii s institaciami
akymi sa napr. socialna poistovria ¢i zdravotné poistovne.

NOVINY csenne vpanie



ZO ZIVOTA SPOLOCNOSTI

Nasich prvacéikov prisiel
privitat aj spevak Miro Jaros

Autor: Gabriela Smerigova

rvy skolsky den je pre

deti nezabudnutel-

nym zazitkom, ako aj
novou etapou v ich Zivote,
na ktora sa zvyéajne nesmi-
erne tesia. Mnohé z deti na-
Sich kolegov, ktoré nastupili
do prvého roénika uz tradic-
ne zavitali v prvy skolsky der
do Pecivarni, kde si ich velky
den paradne uzili.
Okrem pestrého programu
C¢akalo na malych $kol&ci-
kov aj obrovské prekvapenie
a to ndvsteva oblubeného
spevdaka Mira Jarosa, ktory s
nimi odspieval a odtanco-
val svoje najvacsie hity.

~Akcia sa niesla v prijemnej
a veselej atmosfére.”

Fotka s Mirom, podpisané
DVD-¢ko, balicek sladkost],
vlastnoru¢ne vyrobené dob-
roty a darcek v podobe prak-
tickych drobnosti, ktoré vyuzije
kazdy Skoldk boli z&rukou, ze
celd akcia sa niesla v prijem-
nej a veselej atmosfére.

Velky den, ktory je spdjany s
ndstupom do skoly, znamend
pre rodicov zasah do organi-
zAcie celého dna ale aj ndpor
na rodinny rozpocet. V nasej
firme to vieme a preto neza-
budame ani na rodicov prva-
Cikov. Aby si tento vyznamny
den mohli mamy a tatovia
naplno uzit so svojimi ratoles-
tami, poskytuje im zamestna-
vatel cely den volna. Okrem
toho ich urCite potesil aj Sted-
ry financny bonus na ndkup
Skolskych potrieb.

Info

Deti
nasich
kolegov,
ktoré
nastdpili
do prvého
rocnika

uz tradicne
zavitali

v prvy
Skolsky
den do
Pecivarni,
kde si

ich velky
den
paradne
uzili.
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OHLIADNUTIE ZA LETOM

wOm® o
Zazili ste Tobogan tour?

Autor: Petra Svecovda

poslednom vydani
Nasich novin sme

vas informovali
o planovanej spolupraci
znacky Seditky s Mirom
JarosSom v ramci jeho
Tobogan tour. Okrem
zndmych piesni a skvelej
zdbavy deti potesil aj na
chutny balicek Seditky a
krGsne fotky, ktoré vznikali pri
nasej novucicke] fotostene
so zvieratkami. Turné sa
skutocne vydarilo aajnapriek
vykyvom pocasia nemusel
byt ani jeden z 15 koncertov
zruseny. Tisicky deti si tak uzili
nefalSovanu zébavuy, v rémci
ktorej si vypoculi aj upravenu
pesnicku  Zvieratkd, ktorej
refrén Miro prespieval prave
pre znacku Seditky.
Mnohi z vas ju mozno zachy-
tili aj v rdmci ndsho televiz-
neho spotu pocas mesiacov
jan-september. Verime, ze

aj vdaka balickom, z ktorych
mali deti velkd radost sa

znacka Seditky dostala este
viac do povedomia detské-
ho spotrebitela a na predaj-

nych pultoch budl drobci
aj ich rodi¢ia hfadat uz iba
nase zebricky, mackov Ci
tucniakov.

NOVINY csenne vpanie



8 tipov ako si tohtoro¢nii
jesen uzitnapino

=4

Autor: Gabriela Smerigova

esen ako rocné obdobie je castokrat spdjané so sychravym pocasim, zvysenou cho-

robnostou, sklesnutou ndladou. Leto a dovolenky su za nami, pre rodicov skolakov na-

stupuja nové povinnosti, v praci nastava ¢as Startovania novych projektov a pripravy
planov na nasledujice mesiace. A k tomu posun ¢asu a skracovanie dna... Existuja vsak aj
dévody, pre ktoré je jesen Gzasné obdobie a stoji za to si ho uzit!

1. Babie leto

Prijemné sinecné dni, ktoré
sa v nasich zemepisnych
Sirkach vyskytuju este qj v
septembri a oktdbri st ako
stvorené na prechadzky,
Sport, Ci poseddavanie na te-
rase alebo v parku s hoci gj
rozpravkovou knihou v ruke.
Doprajte si posledné ddavky
,slne¢ného vitaminu” D, kto-
ry je potrebny pre sprévnu
stavbu kosti a zdravie chru-
pu. Zaroven priaznivo posil-
nuje imunitny systém.

2. Husacie hody a buréiak
Kto by ich nemal rad? Jednd
sa sice o lahdédky, no treba
pamatat na to, ze vsetkého
vela skodi.

Zemiakové lokSe plnené pe-
Cienkou a burcCiak sG neod-
myslitelnou sdcastou jar-
mokov, ktoré sa konaju prave
na jesen. A Co vy, na ktorom
jarmokom ste boli s rodinou
tento rok?

3. Dozrievaja gastany, Sip-
ky, hriby...

ldedlna a mozno tak trochu
povinnd jazda pre rodiny s
detmi. Zdgjdite spolo¢ne do
parku na gastany alebo do
lesa na hriby. Vyroba ga-
Stanovych zvieratiek alebo
suSenie hribov do vianocnej
kapustnice budu isto prijem-
nym spestrenim jesennych
ani.

4. Zaénite Sportovat

Obut si tenisky, natiahnut sa
do tesnych legin a vyrazit do
fitka alebo na drdhu hned
prvého janudra aby ste si
aspon prvy den splnili svo-
je novoroc¢né predsavzatie
nie je zIé. Ale ruku na srdce..
komu by sa uz len chcelo
trapit, ked je o Stvrtej tma a
vonkajsi  teplomer ukazuje
dva stupne? Porozmyslajte,
Ci nie je spravny cas zacat
s vonkajSimi Sportami prave
na jesen. Vytiahnite bicykle,
nazujte si tenisky a tentokrat
uz konecne vydrzte!l V pri-
jemnom slnecnom pocasi to
urCite date!

5.Sviatok vsetkych svditych,
pamiatka zosnulych - Du-
Sicky

Jesen a tieto dva sviatky st u
nds neodmyslitelne spojené.
Je to priestor na zastavenie
sa, zamyslenie. Spomente
si na prijemné chvile, ktoré
ste prezili so svojimi blizkymi,
ktori tu uz nie sU. Zamyslite sa
nad tym, akymi fludmi sa olb-
klopujete, €im sU vém vzacni
a ¢im ich viete obohatit pra-
ve vy.

6. Vonku prsi!

No a ¢o? Na jesen sa to
predsa stava. Nastal idedlny
€as na prezeranie rodinnych
fotografii, hranie spolocen-
skych hier alebo stretnutie

s priatelmi, na ktorych ste
tak trochu nemali ¢as. Alebo
radSej otestujte, Co skutocne
dokdze ten novy fotdk, ktory
ste dostali eSte minulé Via-
noce?

7. Dozrievaja tekvice.

Co s nimi? Dnes madte sku-
toCne na vyber. Mdzete z nich
vyrobit strasidlg, origindlne
svietniky, dekordcie, upiect
zrniecka, uvarit privarky, po-
lievky, upiect s bylinkami ale-
bo pripravit chutny kolac. Je
to len na vas.

8. Caij, svieéka a dobré kni-
ha.

Jesen je aj obdobim aké-
hosi pokoja. Listy zo stro-
mov opaddvajd, priroda sa
pripravuje na zimu, vsetko
uticha. Spravme tak aj my
a ndjdime si priestor na to,
aby sme sa vnadtorne stisili
a nacerpali mentdline sily do
ndrocnejSich dni. Idedine je
dopriat si uvoliujucu masdz,
Ci navstivit saunu. Uvolnit
sa vSak modzete aj v pohod-
li vasej obyvace] miestnosti
pri vonavej sviecke a 3dlke
horaceho caju, ktory si vy-
chutnate pri relaxacnej hud-
be — alebo len tak v tichu.
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d® JUBILANTI

O

Jana Danihelové Prevadzaren Figaro Trnava
Denis Koleni¢ Prevadzaren Cifer
Dusan Letko Prevadzaren Figaro Trnava
Lubos Lukac Prevadzaren Pecivarne Sered
Maros$ Peknusiak Obchod
Kristian Stojka Prevadzaren Pecivarne Sered

@)

Darina Brandisovéa Obchod
Bohus Brodansky Prevédzaren Pecivarne Sered

Zofia Demoviéova Obchod

Matas Gasparik Obchod
Miroslav Kamenicky Prevadzaren PecCivarne Sered
Zuzana Repkova Prevadzaren Pecivarne Sered
Rébert Schmidt Sprava technického riaditela

Daniel varga Doprava a logistika

Radka Vargova Prevadzaren Pecivarne Sered

O

Andrea Caéané Vyvoj a priprava vyroby
Frantisek Godany Prevadzaren Cifer
Silvia Kendrova Prevadzaren Cifer

@)

Miroslav Barbirik Prevédzaren Cifer
Marcela Bellova Usek fudskych zdrojov

@)

Bedta Bachraté Prevadzaren Figaro Trnava
Ludmila BaroSova Prevddzaren Pecivarne Sered
Rendta Bartekova Prevadzaren Pecivdrne Sered

Terézia Benova Prevadzaren Pecivdarne Sered
Jaroslav BoZik Prevadzaren Pecivérne Sered

Andrea Lenéésova Usek ekonomického riaditela
Michaela Trnavské Prevadzaren Figaro Trnava

O

Gabriela BabosSova Prevadzaren Figaro Trnava
Lubica Blahdtové Prevadzaren Figaro Trnava
Beata Duchonova Prevadzaren Figaro Trnava
Zdenka Homolovéa Spréva prev. Pe¢ivarne Sered
Marian Komacka Prevadzaren Pecivarne Sered
Marta Nadaské Prevadzaren Figaro Trnava
Monika Praznovské Prevdadzaren Pecivarne Sered
Daniela Rolnikovéa Prevadzaren Figaro Trnava
Jaroslav Sebo Prevadzaren Pecivarne Sered
Daniela Vel¢ickéa Prevadzaren PecCivarne Sered
Petra Znaminkovéa Prevadzaren Pecivarne Sered

O

O

Zuzana Hlinkova Prev&dzaren Figaro Trnava

Iveta Pauflerova Prevadzaren Figaro Trnava
Radislava Piknové Prevadzaren PecCivarne Sered
Renata Tomanova Sprdva Useku riaditela marketingu
Anténia Trojakova Prevadzaren Pecivarne Sered

Eva Benova Prevadzaren PecCivarne Sered
Daniela Cambdlova Prevadzaren Figaro Trnava
Katarina DobSovicovéa Oddelenie URK
Anna Fanéovi¢ova Prevadzaren Figaro Trnava
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